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DE LA SEMANA

Hora

7:00 a.m.
7:30 a.m.

(" 08y 22 de mayo

Tema

Apertura del evento

Expositor
Subgerencia

Técnica

Luis David
Torres Cerquera { e

7:30 a.m. ()
9:30 a.m.

Equipos de trabajo y canal
de comunicacién

Interpretacion del pliego, ANS
y medidas de apremio

Control de costos y productividad
de la oferta (cumplimiento de valores
ofertados vs realidad)

Horas extras vs incremento facturacién
Andlisis y elaboracién de PyG (fechas para

tenerlo listo, conciliaciéon de facturas y
valores, y metas de facturacion)

©® Software de seguimiento

a la productividad

Sistema integrado AGATA

Direccion
de Proyectos

Oswaldo
Arango David

Javier Eduardo
Diaz Poveda

9:30 a.m.
9:45 a.m.

Coffee Break

10:00 a.m.
12:30 p.m.

Coach de liderazgo

Invitado especial

12:30 p.m.
1:30 p.m.

Almuerzo

1:30 p.m. ()
3:30 p.m.

Equipo de trabajo y canal de
comunicacion

Procedimiento de compras (emision de
RQs, tiempos de aprobacién, tiempo de
llegada, recobro al cliente, cierre
contable)

Requisitos cotizacién de suministros
para el cliente (solicitud y aprobacion
cliente, especificaciones técnicas,
tiempos de entrega)

Envio y revisiéon mensual de informe de
compras, énfasis en que el ingeniero
lider haga retroalimentacion

Softwares para inventarios de
herramientas, materiales, equipos y
otros (SAP, Hermes, Intranet)

Procedimiento balances de material
propios y cliente (gestion, cumplimiento
y faltas o procesos disciplinarios)

Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos y herramientas

Jornada de inventario equipos y
herramientas

Envio de presupuesto de todo lo que
compete a herramientas, equipos y
suministros

Solicitud de capacitaciones de
proveedores para manejo de
herramientas y equipos

Direccion Cadena
de Abastecimiento

Maria Fernanda
Bravo

3:30 p.m.
4:30 p.m.

Pausa activa

Colmena

4:30 p.m.
SHE (0 oM 1,

Equipo de trabajo y canal de
comunicacion

Seguimiento y acompanamientos,
casos médicos

Gestiodn de reubicacion de personal
con restricciones

Prevencién de accidentes de trabajo

Procesos disciplinarios y sanciones
generales

Responsabilidad civil extracontractual,
consecuencias

Contratacion (contratos laborales y
terceros)

Politicas Enecon y reglamento
de trabajo

Direccidn
Juridica

José David
Correa Naranjo

Hora

7:00 a.m.
9:30 a.m.

( 09y 23 de mayo

Tema

@ Canales de comunicacion y equipo de

trabajo
Responsabilidad Legal en SST y PESV

Presupuesto de tarifas y mantenimientos
vehiculos por proyecto incluye transporte
esporadico

Gestion SAP (informes y accesos a la
informacién detallada de los costos de
transporte)

Estrategias y capacitaciones para
minimizar accidentalidad tanto en
transporte como en terreno. (#RetoYES,
y cero accidentalidad + auditorias en
campo al cumplimiento de la norma)

Formaciones en linea viva y UVAE

Expositor
Direccion
Sistema Integrado
de Gestion

César Augusto
Rios Barrios

9:30 a.m.
9:45 a.m.

Coffee Break

.

4 @E]

9:45 a.m. (]
12:30 p.m.

Estructura organizacional direccién:
Equipo de trabajo - Canales de
comunicacion

Politicas de Tesoreria

Proceso de Facturacion - Presupuesto

Ejecucion presupuestal - Flujo de caja

Proceso Administrativo - Imageny
estado locativo

Independencia financiera de Contratos:
Prueba piloto 3 proyectos

Direccion
_Administrativa
y Financiera

Raquel ‘#

Saldarriaga

Tl:

Ciberseguridad :
Medidas para protegernos, concientizacion

SW legal: Importancias

Soluciones: Automatizacién de servicios

Subdirector
Tl

Duvdan Alberto
Jiménez

Contabilidad:
Impuestos: Cargue a costo para licitacion
Retenciones en la fuente

Sobrecostos por impuestos
(gastos no deducibles)

Subcontratistas:
Requisitos contratacién, impuestos

Caja menor: Actualizacion

Equipo de trabajo:
Canales de comunicaciéon

Visitas: Arqueo de caja menor, inventarios,
retroalimenataciones

Coordinador
Contable

Miguel Angel
Chamorro

Gestion Humana:

Estructura de gestién humana y canales
de comunicacién

Reporte de novedades

Proceso de formacion y desarrollo, plan
de bienestar

Reconocimiento de la cultura
organizacional

Fortalecimiento del talento humano en
la empresa, desarrollando las
competencias y motivando
constantemente para que cumplan las
metas empresariales y personales

Arquitectura organizacional: alineacion
de los niveles mas altos de la empresa
con los mds bajos; las dreas de la
empresa deben actuar en conjunto
para alcanzar los objetivos

Estructuracién, aprobacién y aplicacién
del plan de desarrollo y bienestar
enfocado en comportamientos
saludables y seguros (Reto Yes)

Seguimiento a indicadores de gestién:
ausentismo, incapacidades, rotacion,
formacion y promocion

Levantamiento y reconocimiento de la
cultura organizacional

Coordinador
Gestion Humana

Juan Camilo
Montoya

12:30 p.m. [
1:15 p.m.

Energia solar fotovoltaica: qué es,
caracteristicas, ventajas, cémo funciona
y como estd compuesto un sistema
solar fotovoltaico

Casos de éxito Enecon

Presentacion de sistema hibrido
(baterias, paneles solares, combustible)

Direccion Energias
Renovables

Andrés Felipe
Correa Jiménez

1:15 p.m.
1:45 p.m.

@ Todos somos comerciales (enfoque a

proyectos solares)

Qué es la marca Siempre Conectados
y el cumplimiento a esta

Direccidn
Comercial

Daniel Eduardo
Pérez Cerquera

1:45 p.m.
2:00 p.m.

Clausura del encuentro

Gerencia

2:00 p.m.

Almuerzo

Importante: o

Cada expositor tendrd 15 minutos para resolver

dudas e inquietudes

Recuerden regular el uso del celular

La puntualidad es una forma de respeto hacia

el tiempo de los demdas

(¢ o
Q

ENCUENTRO
egﬁgﬁin DE INGENIEROS

Innovacién y liderazgo para el futuro de la ingenieria

Para mds informacidn
www.enecon.net.co

iLos esperamos!



